-

El Blueprint del Grupo

__ll de Investigacion

Guia Estructural para el Acta de Constitucion

1 , THOMAS WILLIS
( CENTRO DE INVESTIGACION
~ Y DESARROLLO (I+D)
\ Art, 125 ley 30 de 1992, MEN,




III Ob]etl
= BE B

THOMAS WILLIS
) CENTRO DE INVESTIGACIQN

b ] |’a|y 30de 1992, MEN,

"-;*ﬁ;w;.:-.___..;.
]

| Pllar 3 Gobernanza y Clerre I

-

E V.
IEMBROS
¥

*

=
IV M1embros

e

STRUCTURA
ANIZATIVA

\'4 Estruﬁﬁra

Organizativa

f .
by ?
»hsﬂ“v.-h !fr#n— ".‘6‘- -‘% %\AJ ?ﬂﬂ;‘% r-,—_.'--'_".'-‘i-. e B :

o SR v Rl ot S g e I PR Al

W

2

IR

[[(,l_,u.‘f O '\-'” VIIlI. |\
INTERNG RO FIRMAS ANEXOS

VIIL. Compromlsos

. EF B

— ——m

vi. ®vio Bvin B x

= VIII Flrmas =

B o Kb A A A it B




THOMAS WILLIS

'\
= Y DESARROLLE (I
?U' \' (1+D)

125 ley 30,68 1992, MEN.




"!__="
‘--——5'"

L= ¥
o —— ‘i'
'-_ e —

i
7

Grupo de Investigacion en
Biotecnologia Molecular
(GIBM)

AREA Y LINEA DE INVESTIGACION:
Biotecnologia y Biologia
Sintetica
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15 de Noviembre de 2023

LUGAR DE CONSTITUCION:

Facultad de Ciencias
Exactas, Universidad
Nacional




Aumento alarmante de
patdgenos resistentes

a los antibioticos ||} -
i o g
I/ convencionales a nivel
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1. Contexto

Aumento alarmante de patégenos
resistentes a los antibiéticos convencionales

4 a nivel hospitalario global. a

2 La Necesidad
II’I M—,
I“?«z ]i

Urge eI desarrollo de
nuevos péptidos j
antimicrobianos

e e

sintéticos con .|

mecanismos de accion

alternativos.
2. La Nece

Urge el desarrollo de nue
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3. Relevancia
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HOSPITAL

salud publica, ¢
reduccion de |
mortalidad
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Un objetivo principal dirige una cascada de\‘
metas especificas

OBJETIVO GENERAL 3
Es el objetivo principal del grupo de investigacion, mas no el dell
proyecto de investigacion que se va a realizar mas adelante. ||
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Pilar 2. Disenando la arquitectura humana y
operatlva
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V. Estructura
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Jra. Elena Vargas

Cargo: Investigadora Principal
Dept: Ciencias Bioldgicas

=

Rol: Directora del Grupo
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Lic. Javier Ruiz

Cargo: Asistente de
“Investigacion
Depto: Giencias Biol6gicas
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Dr. Marcos Rios

Cargo: Co-Investigador
Departamento: Quimica

Rol: Lider de Sint
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“Lic. Ana Torres

Cargo: Técnico de Laboratorio
Depto: Quimica
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Ing. Pablo GOmez ' |

. Cargo: Bioinformatico
.‘P" -  Depto: Computacién

| Cargo: Investigadora Asociada
. Departamento: Microbiologia
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Dra. Sofia Castro Ti

Slete 1nvest1gadores conforman el nucleo operativo del grupo
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MSc. Laura Vega

" f»

‘ Cargo: Gestora de Proyectos
Depto: Administracion




Las decisiones fluyen a traves de una red de
coord1nac10n estruc

Lider de Sintesis

. (Dr. Rios)

" Directora del Gll:u*i‘io'

(Dra. Vargas)
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VIl. Compromisos




Reuniones de avance
quincenales obligatorias los
dias viernes. La inasistencia

no justificada penaliza la
participacion en
publicaciones.

|

Uso exclusivo del servidor
institucional para alojamiento
de datos primarios. Canal de

Slack dedicado para
logistica y consultas diarias.

Participacion minima de 15
horas semanales por
investigador activo. Los
insumos se solicitan con 7
dias de anticipacion
mediante formulario.




| éxito exige un doble

Desarrollo de la
Investigacion

- Publicar al menos un
articulo Q1 anual.

Cultura

- Busqueda activa de
fondos externos.

Mantener rigor, ética de Alto
”y reproducibilidad. Rendimiento
—— Cientifico

omiso

- Fomentar un ambiente
integrador e inclusivo.

-
- Mentoria activa a ‘
investigadores junior.

- Resolucién pscifica de’

conflictos internos.

e

Trabajo en
Equipo
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Seccmn VI Reglamento Interno

If\‘__ Estructural y Obligatorio

[ Naturaleza logistica y operativa.

[ Verificable de manera externa e
inmediata.

[ Dictamina el COMO operar
(Horarios, protocolos, canales).

. La gobernanza requiere equilibrar reglas

‘‘‘‘‘‘

‘= estructurales con etica grupal ) [P

Seccion VII: Compromisos

;_:“—" Cultural y Etico

Naturaleza conductual y
motivacional.

Impulsado por motivacion
interna y profesionalismo.

Dictamina la MENTALIDAD
(Rigor, inclusion, mentoria).



es un motor contin

Un grupo de mvestlgac 6n
de descubrlmlento ’




